Mateřská škola Rtyně v Podkrkonoší

Na Drahách 736

542 33 Rtyně v Podkrkonoší

IČO: 75015528

VÝROČNÍ ZPRÁVA ZA ROK 2016
zpracováno podle vyhlášky 442/2006 z 31.srpna 2006,  kterou se stanoví struktura informací zveřejňovaných o povinném subjektu 
 

A/ Výroční zpráva o hospodaření  mateřské školy 

1.

Název organizace

Mateřská škola Rtyně v Podkrkonoší

2.

Důvod a způsob založení povinného subjektu, včetně podmínek a principů, za kterých provozuje svoji činnost

Mateřská škola Rtyně v Podkrkonoší vznikla jako samostatný právní subjekt  od 1.1.2003 na základě usnesení Zastupitelstva města Rtyně v Podkrkonoší ze dne 25. 09. 2002, bod č. 2 (19. zasedání zastupitelstva ze dne 25. 09. 2002, bod číslo 2).  Bližší informace jsou uvedeny  ve  zřizovací listině. 

3.

Organizační struktura

	Ředitelka mateřské školy 





	vedoucí ŠJ


	školnice

	učitelky, ped., školní asistent

	Učitelka za-stupující v případě ne-přítomnosti řed.


	pradlena

	uklizečka

	kuchařka

	ved. kuchařka



4.

Kontaktní spojení, adresy, telefonní čísla, e-maily

a) název, adresa, telefon:

Mateřská škola Rtyně v Podkrkonoší

Na Drahách 736,   542 33 Rtyně v Podkrkonoší   
IČO: 750 15 528                     

tel.: 499 888 114

e-mail: ms.rtyne@seznam.cz
ID datové schránky: f8vrg6

b)  název součástí školy:

Školní jídelna (v sídle školy)  

c) odloučená pracoviště:   

nejsou žádná odloučená pracoviště   



 

d) provozovatel školy:    Mateřská škola Rtyně v Podkrkonoší

    statutární zástupce:    ředitelka školy  Mgr. Zdeňka Jirková 


tel.: 499 888 114

e-mail: ZdenaJirkova@seznam.cz,  ms.rtyne@seznam.cz
  ekonomický úsek:
PAM, personalistika p. Irena Justová, 


tel. 499 888 114
e-mail: irenajustovac@seznam.cz

účetnictví zpracováváno firmou MELCO Trutnov, 

p. Hana Marksová, 
tel. 499 813 302

e-mail: marksova@melco.cz
e) internetové stránky:   www.msrtyne.cz
5.

IČO, čísla účtů 

IČO: 750 15 528

č. účtu: 1304640319/0800 
č. účtu: 209394477/0300   

6.

Seznam některých důležitých dokumentů kterými se škola řídí

Zákony:
zákon č.561/2004Sb., zákon č.562/2004Sb., zákonč.563/2004Sb.,  zákon č.111/1998Sb., zákonč.109/2002Sb., zákon č.179/2006Sb.,  
Nařízení vlády:

 č.689/2004Sb., č.75/2005Sb., č.362/2008Sb.,  
Vyhlášky MŠMT:
 č.14/2005Sb., (novela: č.43/2006Sb.) č.15/2005Sbč.317/2005Sb., č.364/2005Sb,č.263/2007 Sb.,  
Vyhlášky Ministerstva zdravotnictví:
č.107/2005Sb.,73/2005Sb.,  č.64/2005 ,Sb., ,č.16/2005Sb., 
 č.106/2001Sb.,č.137/2004Sb., č.410/2005Sb
Vyhlášky Ministerstva  financí:
vyhláška č.114/2002Sb.,  č.84/2005Sb.,

- všechny uvedené předpisy ve znění pozdějších novel
7.

Rozpočet

1. příjmy a výdaje hrazené prostřednictvím krajských normativů (přímé náklady na vzdělávání): 

               příjmy: 4 560 300,-- Kč 

               výdaje: 4 560 300,-- Kč
2. příjmy a výdaje na provoz od zřizovatele:

               příjmy:  1 610 000,--  Kč

               výdaje:  1 609 068,10 Kč


 hosp. výsledek: 931,90 Kč (zisk – přerozdělen do rezervního fondu)
 
3. investiční příjmy a výdaje

  příjmy: 0

  výdaje: 0

4. příjmy a výdaje za školné:

               příjmy: 143.200,--
               výdaje: 143.200,--

5. příjmy a výdaje na rozvojové programy („Zvýšení platů pracovníků reg. školství“):

               příjmy: 96 847,-- Kš

               výdaje: 96 847,-- Kč

8.

Seznam řádů, směrnic a předpisů vydaných organizací

POKYNY, PŘÍKAZY, NAŘÍZENÍ ŘEDITELKY ŠKOLY

1. Stanovení úplaty za předškolní vzdělávání

VNITŘNÍ KONTROLNÍ SYSTÉM

VNITŘNÍ SMĚRNICE A PŘEDPISY

            1.      Poskytování cestovních náhrad
2.      Vnitřní platový předpis

3.      Směrnice k provádění pokladních operací

4.      Odpisový plán

5.      Směrnice k archivaci, spisový a skartační řád

6.      Směrnice upravující hospodaření s majetkem 

7.      Ochrana a ostraha majetku školy

8.      Oběh písemností účetních dokladů

9.      Zásady pro používání  FKSP

10.     Směrnice k finanční kontrole
11.     Kritéria pro přijímání dětí k předškolnímu vzdělávání do Mateřské školy Rtyně
    v Podkrkonoší
ŘÁDY

1. Organizační řád školy

2. Školní řád mateřské školy

3. Pracovní řád pro zaměstnance

4. Vnitřní předpis ŠJ

9.

Výroční zpráva podle zákona č.106/1999 Sb.

	Celkem podáno 
	0

	Žádosti vyhověno
	0

	Odmítnuto
	0

	Odloženo
	0


B/ Výroční zpráva o činnosti  mateřské školy 

1. Charakteristika školy

název, adresa školy: Mateřská škola Rtyně v Podkrkonoší, Na Drahách 736,



          542 33 Rtyně v Podkfrkonoší

statutární zástupce:   Mgr. Zdeňka Jirková, ředitelka

zřizovatel školy:       Město Rtyně v Podkrkonoší

starosta:                     p. Zdeněk Špringr

provoz školy:            6.30 – 16.00 hod.

počet tříd:
 4 třídy (3 běžného typu, 1 třída zřízena podle § 16 odst. 9 ŠZ)

počty dětí ve třídách:Žabičky, Rybičky, Kačenky – 28 dětí



 Želvičky – 13 dětí 

počet pedagogických zaměstnanců: 8

počet provozních zaměstnanců: 6 (včetně školního asistenta, hrazeného OP VVV)
2. Demografický vývoj, změny zaznamenané v průběhu školního roku

děti s odkladem školní docházky: 12 dětí
péče speciálních pedagogů: logoped

výsledky zápisu, přijímacího řízení do MŠ: všem žádostem bylo vyhověno

počty dětí odcházejících do  ZŠ: k 01. 09. 2016 odešlo do ZŠ Rtyně 26 dětí

počty dětí s navrženým OŠD na další školní rok: 9 dětí
3. Výchovně vzdělávací proces

koncepce školy: Předškolní vzdělávání probíhá podle Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání, na základě kterého byl zpracován Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání (dále ŠVP) s názvem „Svět kolem nás“. Vzhledem k tomu, že naše mateřská škola je umístěna na okraji města, v  klidném a bezprašném prostředí, uprostřed krásné přírody, zaměřujeme se na ekologickou výchovu a rozvíjení tělesné zdatnosti dětí. Základem našeho ŠVP  je vytváření kladného vztahu k přírodě, životnímu prostředí a k ochraně zdraví, dále se zaměřujeme na poznávání rodného města a okolí, dodržování tradic, na logopedickou péči a prevenci, na podporu zdravého životního stylu. Ve vzdělávání využíváme prvky „Zdravé mateřské školy“.

Předplavecký výcvik v krytém bazénu v Trutnově navštěvovalo 31 dětí.
spolupráce s odborníky (SPC, PPP)

SPC Trutnov – Mgr. Veinertová Lucie, určení diagnózy (logopedická šetření, zařazování dětí se speciálními vzdělávacími potřebami)
PPP Trutnov – šetření dětí  (odklady školní docházky, vývojové poruchy v předškolním vzdělávání,…)
spolupráce s ostatními organizacemi a institucemi 

Mateřská škola spolupracuje: 

· s rodinou, rodiči dětí  (schůzky, vánoční posezení, besídky, tvořivé dílny, exkurze v podnicích rodičů, „Den otevřených dveří“, nabídka poradenského servisu a zapůjčení materiálů, nabídka knih, ….)

· se ZŠ a ZUŠ Rtyně v P. (děti navštěvují 1. stupeň základní školy a školní družinu před zápisem, během školního roku se účastní školního vyučování v 1. třídě, navštěvují hudebně-výchovné koncerty a výstavy pořádané ZUŠ Rtyně, výtvarný kroužek pro děti z MŠ v prostorách ZUŠ,.... Děti ze ZŠ připravují pro MŠ sportovní dopoledne), 

· s Městským úřadem – sborem pro občanské záležitosti (děti připravují a  účastní se  kulturním vystoupením obřadů „Vítání občánků“, zlatých svateb, připravují výzdobu na  „Setkání se seniory“,…), 

· s Klubem důchodců a pečovatelskou službou, Svazem invalidů (společná setkávání v klubech seniorů i v mateřské škole spolu s kulturním pásmem), 

· s policií ČR v Trutnově (besedy pro děti s bezpečnostní tematikou a zaměřením na prevenci sociálně patologických jevů), 

· s hasiči Města Rtyně v P. (exkurze do hasičské zbrojnice, besedy s  hasiči, praktické ukázky s technikou hasičů, prevence požárů,…)

· se střediskem SEVER Horní Maršov (ekologické programy, výjezdy do střediska) 

· s Městskou knihovnou (návštěvy a besedy v  knihovně, půjčování knih, besedy knihovnice v MŠ) 

· s pedagogicko psychologickou poradnou a speciálně pedagogickým centrem (zařazování dětí do speciální třídy, řešení individuálních výchovných a vzdělávacích problémů, konzultace), 

4. Údaje o pracovnících MŠ
V mateřské škole pracovalo 8 učitelek včetně ředitelky na 100% úvazek, všechny splňovaly odbornou kvalifikaci. Na 50% úvazek pracoval v období od ledna 2016 do srpna 2016 asistent pedagoga, který také splňoval odbornou kvalifikaci. Od září 2016 do prosince 2016 byl zaměstnán 1 školní asistent na 50 % úvazek, který splňoval odbornou kvalifikaci i pro pedagogického asistenta. Byl hrazen z prostředku evropské unie OP VVV – projekt Zvýšení kvality výuky na MŠ Rtyně v Podkrkonoší“ CZ.02.3.68/0.0/0.0/16​_022/0001371. Mateřská škola zaměstnávala 5 správních zaměstnanců – 1 školnice a 1 uklizečka (celkem na 180% úvazek), 2 kuchařky (celkem na 190% úvazek) a vedoucí školní jídelny (50% úvazek). 
Jako externí pracovníky na dohodu o pracovní činnosti zaměstnává organizace pradlenu a zaměstnance na údržbu zahrady a areálu, kteří jsou hrazeni z prostředků zřizovatele. 

5. Oblast materiálního vybavení a oprav – spolupráce s obcí

Obec financuje celou oblast provozních nákladů i oprav a udržování (el. energie, plyn, vodné a stočné, poplatky za služby, opravy, semináře a vzdělávání ped. pracovníků, školení provozních zaměstnanců, veškeré materiální náklady včetně pomůcek a hraček pro děti,….)

V loňském roce byly především opraveny venkovní terasy, opraven balkón ve třídě Rybiček v přední části třídy, opravena zadní část plotu u fotbalového hřiště, položeny nové koberce na schodišti v chodbě a šatně třídy Želviček, položeno lino ve skladech, provedeny nátěry venkovních dveří, pořízena nová regálová skříň, nové regály do skladu zeleniny,  zakoupeny plastové stolky a židličky na terasu, pojízdné destičky na pohybové aktivity dětí Dále byly vyměněny všechny vnitřní dveře ve třídě Kačenek, zakoupeny dětské koutky „obchod“, dřevěný dětský stůl a židličky pro děti mladší 3 let, pořízeny didaktické pomůcky a hračky. Obnoveno bylo nádobí v kuchyni a pořízen profi-šlehač, DVD přehrávač a barevná tiskárna.   

Mgr. Zdeňka Jirková

Ve Rtyni v Podkrkonoší,  15. 02.2017
ředitelka mateřské školy


































